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Résumé :

Cette thése a pour objectif d’étudier I'impact de la migration internationale et des transferts de fonds sur la division
sexuelle des rdles au Maroc. Pour atteindre cet objectif, cette thése est composee de cing chapitres. Dans le premier
chapitre, nous illustrons la tendance mondiale de la division sexuelle des rdles. Ensuite, nous tragons une topographie de
la situation actuelle dans la société marocaine. Afin d'avoir une vue d'ensemble, nous étudions, dans le deuxiéme
chapitre, I'effet des transferts de fonds sur les inégalités de genre dans les pays en développement. Nous montrons que
globalement les transferts de fonds réduisent les inégalités de genre dans les pays en développement. Nous trouvons
aussi que l'impact des transferts de fonds sur les inégalités de genre est plus significatif dans les pays de 'Amérique
Latine et des caraibes et les pays de I'Afrique subsaharienne. Nos conclusions indiquent que les transferts de fonds
permettent de réduire les inégalités de genre dans les pays d’origine des migrants. Pour déméler les conséquences de la
migration internationales et des transferts de fonds sur la division sexuelle des rdles au Maroc. Nous étudions, dans le
troisieme chapitre, l'impact de la migration et des transferts de fonds sur le taux de fertilité au Maroc. Nous montrons
qu'a long terme, les transferts des migrants et le normes de ferfilité dans les principaux pays d’accueil sont
négativement et significativement liés aux taux de fertilité au Maroc. Mous montrons également que les effets des
transferts sociaux des migrants sont plus fort sur la fertilité au Maroc que les transferts monéetaires. Nous trouvons aussi
qu'a court terme, les transferts de fonds sont positivement liés au taux de fertilité au Maroc. En suivant I'évolution de
ces relations au fil du temps, nos résultats montrent également que les relations entre les transferts de fonds et les
normes de fertilité au Maroc, d’'une part, et le taux de fertilité au Maroc, de l'autre part, n'est pas fixe dans le temps,
mais plutdt elles sont changeantes. De plus, nos résultats confirment la causalité entre la migration internationale et le
taux de ferfilité au Maroc. Nos conclusions indiquent les émigrés marocains ont contribué & la transition
démographique au Maroc. Dans le quatriéme chapitre, nous analysons I'effet asymétrique des transferts de fonds sur la
parité dans I'enseignement supérieur au Maroc. Nos résultats confirment I'existence d'un effet asymétrique de long
terme des transferts de fonds sur la parité dans I'enseignement supérieur. Egalement, nos résultats montrent que I'effet
des chocs positifs des transferts de fonds est supérieur aux chocs négatifs. Ce résultat démontre le fort potentiel des
transferts de fonds sur la réduction des inégalités entre les hommes et les femmes dans l'accés & l'enseignement
supérieur au Maroc, Dans le cinguiéme chapitre, nous étudions l'impact des transferts des migrants sur la division
sexuelle du travail. Nos résultats montrent que les transferts de fonds n'ont aucun effet significatif sur la participation au
marché de travail et le chGmage des jeunes agées entre 15 et 24 ans. Concernant les personnes dgees entre 25 et 60 ans,
d'un cété, nos résultats montrent que les transferts de fonds réduisent significativement la participation des fermmes au
marché de travail marocain, alors qu'ils n'ont aucun effet significatif sur la participation des hommes au marché de
travail. D'un autre cdté, nos résultats montrent que les transferts de fonds augmentent significativement le chémage
des hommes sans aucun effet significatif sur le chémage des femmes. Nos conclusions indiquent que dans le cas
marocains, I'effet salaire de réserve des transferts de fonds 'emporte sur I'effet investissement. De plus, nos conclusions
montrent que les transferts de fonds exacerbent les inégalités de genre existantes dans le marché de travail marocain et
tendent & maintenir le statuquo dans la division sexuelle du travail au Maroc.



