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Résumé :

La soutenabilité est un concept qui a été largement adopté dans l'usage quotidien et qui est devenu une partie
intégrante de la communication commerciale. Lorsque nous essayons de le définir, nous trouvons parfois des points de
vue et des explications contradictoires quant & sa compréhension et son utilisation dans et pour une organisation. Etant
donné le caractére impératif de la soutenabilité en raison du discours sur le climat et I'environnement, il est essentiel de
définir et de mesurer la soutenabilité dans le cas des petites et moyennes entreprises (PME). En utilisant une approche
dynamique pour comprendre la soutenabilité, nous avons examiné les différentes dimensions de la soutenabilité des
entreprises, qui se chevauchent. Il y a eu deux collectes de données visant a comprendre quelles sont les responsabilités
des entreprises envers leurs parties prenantes en matiére de soutenabilité et, a leur tour, comment les parties prenantes
influencent la prise de décision des entreprises en matiére de soutenabilité. Cette thése de doctorat contribue a la
théorie des parties prenantes en la complétant avec la triple performance et en fournissant un cadre holistique pour la
soutenahilité des entreprises. Les résultats fournissent des perspectives pour les gestionnaires, les dirigeants au sein des
organisations et pour les écoles de commerce ou sont formés les futurs dirigeants qui prendront en charge les
organisations a l'avenir. Mots-clés : Soutenabilité des PME, Triple ligne de résultats, Théorie des parties prenantes,
Entreprise familiale, Intentions entrepreneuriales des etudiants, Leadership responsabilisant, Transfert de connaissances



